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Passaporte da oportunidade

"De vez em quando, candidatos se apresentam nas entrevistas bem articulados, demonstrando
desenvolitura para o desempenho das tarefas oferecidas, mas trazem consigo principios e valores da
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moral do oportunismo”
Eliana Gleide Vieira Silva
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Desde a infancia, o ser humano é levado a tomar decisdes sobre valores que vao
permear sua vida. A partir da escolha embasada por sua inteligéncia, suas acbes
viram seus habitos, que, por sua vez, viram seu carater, que finaimente vira seu
destino. Nao ha seres humanos prontos. Eles estdo sempre em formacéo. A todo
instante sofrem os efeitos das influéncias do grupo social ao qual pertencem.

Diariamente, somos submetidos a circunstancias da vida cotidiana que nos levam
a fazer escolhas. Estas, por sua vez, se manifestam por meio dos nossos
comportamentos. Ao fazermos essas opcoes, estamos determinando o que
somos ou o gue estamos nos tornando.

As empresas passaram a considerar o carater uma virtude importante para os
negoécios, depois de constatarem o fato de que profissionais competentes e sem
carater causam tantos problemas quanto os incompetentes bem-intencionados.

O processo admissional passou a exigir esse atributo. Ao ter de selecionar
candidatos para vagas em frabalho temporario no exterior, esse fator tem

ganhado relevancia em funcao das diferencas culturais existentes, pois os
codigos de ética e moral, na maioria das vezes, sdo diferentes dos nossos.

De vez em quando, candidatos se apresentam nas entrevistas bem articulados,
demonsirando desenvoltura para o desempenho das tarefas oferecidas, mas
trazem consigo principios e valores da moral do oportunismo. Essa moral € muito
difundida em todas as classes sociais e resulta em um carater interesseiro, tendo
por base o egoismo ético, que permite, sem qualquer escripulo, obter vantagens
e saciar caprichos pessoais em detrimento dos outros.

Nesse tipo de candidato predominam o “jeitinho”, o calote, o vale-tudo, a trapaca,
a mentira e o desprezo pelas conseqiéncias de seus atos. As empresas, bem
diferentemente, estdo a procura de candidatos gque tenham a moral da
integridade, em que a honestidade, a lealdade e o respeito a verdade prevalecam.
Tais virtudes delineiam o perfil de uma pessoa de carater, em que a conduta se
mostra confiavel, decente e digna, honrando suas obrigacdes e sendo fiel a
palavra empenhada.

Pode até ser que alguns de seus amigos se sintam aturdidos, incomodados,
sacrificados, amargurados por terem de mudar a postura até entdo adotada, para
que possam adaptar-se as exigéncias empresariais. Porém, para aqueles que
estdo em inicio de carreira e necessitam do aperfeicoamento profissional em que
impera a préatica do conhecimento, € preciso ter o passaporte do bom carater. Ele
tem que estar disponivel para ser apresentado quando surgirem as
oportunidades. A graduacdo e a especializacdo poderdo abrir portas, mas
somente o carater consegue manté-las abertas.

O caréter esta cada vez mais valorizado. Tem aberto espaco para o crescimento
e o aperfeicoamento profissional. Pessoas que tém essa caracteristica sdo mais
felizes porque tém forca de vontade para se superar e vencer frustracdes e
problemas.

Se vocé tem o privilégio de ter esse importante passaporte, agora é a hora de
investir e sentir o valor que uma experiéncia internacional de trabalho
proporciona. E bom lembrar que "o nosso carater ndo pode ser desenvolvido na
calma e tranqilidade. Somente pela experiéncia de tentativas e sofrimentos a
alma consegue ser fortalecida, a visdo clareada, a ambic3o inspirada e o sucesso
alcancado” (Helen Keller).
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